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LEI N¢ 534/2020.

EMENTA: INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA  SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Cedro, Estado de Pernambuco,
aprovou o Projeto de Lei N° 574/2020, e eu, Antonio Inocéncio Leite, sanciono a seguinte
Lei.

Art.1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho a servidores da Secretaria
Municipal da Satide com base nas Portarias MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019
e Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

Art.2® O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo
a fundo, pelo Ministério da Saide ao Municipio de Cedro/PE, o qual sera calculado a
partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos
conforme Portaria MS/GM n? 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art.3° A apuracdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Satde
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes
objetivos:

I - Estimular a participagdo dos servidores da Secretaria da Satide no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade dos servigos de satide, o processo de trabalho e os resultados indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Satde;

II - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;
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IV - Garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agles e
resultados pela sociedade.

Art.4° Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado
ao Municipio de Cedro pelo Ministério da Satde, serdo destinados 50% (cinquenta
por cento) para pagamento Incentivo financeiros por Desempenho.

Art.5° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Satide e sera pago no més
subsequente a competéncia do repasse feral.

Art.6° Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho todos os servidores lotados
na Atencdo Primaria do Municipio e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta
lei.

Art.7° Para defini¢ao do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera realizado
o seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente
entre os servidores aptos a receberem o Incentivo por Desempenho.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art.8° Nao tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro o servidor
licenciado/afastado por mais de 15 dias e que ndo tenham justificado auséncia, ou
seja, o servidor tem que estar laborando para ter direito ao recebimento.

Art.9° O pagamento do incentivo aos servidores estara condicionado ao alcance das
metas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores
de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das
metas para cada indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificacdo
do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho (NOTA TECNICA N¢° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para
Qualificagdo dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Satde, ou
documentos posteriores publicados, a medida que forem incorporados novos
indicadores para analise de desempenho da Atengdo Priméria.

Art.10° A apuracdo das metas alcancadas pelos servidores sera realizada
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mensalmente Secretaria da Satide, a partir da tabela com os resultados alcancados
por cada servidor no més anterior.

Art.11 Para apuragao das metas alcangadas pelos servidores serdo utilizados dados
de producdo registrados nos sistemas de informagdo das Unidades de Satde e

relatdrios de produgao.

Art.12 O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese incorporara ao
salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatdria.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo referido nesta lei serd repassado, pelo
Departamento de Recursos Humanos, mediante discriminacdo em folha de

pagamento e depdsito em conta bancéria do servidor.

Art.13 Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagio, revogadas disposi¢des em

contrario.
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Gabinete do Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que a Lei N° 534/2020, que INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, foi publicada por afixagdo nos locais de amplo
acesso ao publico nesta Prefeitura Municipal de Cedro — PE no dia 10 de
dezembro de 2020.

Cedro, 21 de dezembro 2020.

Aldenir R o dos Santos
Secretario deFlan ento e Administracio




