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LEI N©494/2019.

EMENTA: Altera a Lei Municipal 482/2019, cria
cargos em comissdao dentro da estrutura
administrativa do Municipio de Cedro-PE e adota
outras Providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Cedro, Estado de Pernambuco,
aprovou o Projeto de Lei 529/2019, e eu, Joao Quental Martins, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Cedro-PE o

cargo de Gerente de Enfermagem na seguinte composi¢ao e remuneragéo:

Orgio | Quant. | Cargo Simb. | Vencimento | Representacio | Remuneragio
do cargo
SESA 01 Gerente | CCIV 998,00 902,00 1.900,00
de
Enferma
gem

Art. 2°, Séo atribui¢des do Gerente de Enfermagem:

I. Coordenacao, orientacdo e supervisao das atividades desenvolvidas no
setor de enfermagem da Unidade Mista de Satide ou Hospital Municipal;

II. Implantacdo de rotinas, normas e sistemas de trabalho, discutindo
periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisao das
rotinas e elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja
existentes, visando o bom desenvolvimento da area.

III.  Atuar na coordenagao do grupo de acordo com a politica institucional,
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Motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-
assistencial

Realizar avaliacdo de desempenho dos funcionarios, através da
supervisao das atividades desempenhadas pelos colaboradores e
levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional dos
colaboradores

Elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de
férias

Coordenar a rotina de enfermagem do ambulatdrio

Realizar os reclatdrios gerenciais ¢ fazer reunides com a geréncia para o
acompanhamento de rotinas;

Atuar com gestdo de equipe, avaliar atendimento e acompanhar
atividades da equipe, coordenar os servicos de enfermagem,
monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais,

Acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na padronizac¢ao de
normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos assistenciais,
atualizando rotinas e acompanhando sua programacao,

Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
familiares, providenciando condi¢des ambientais e estruturais
Acompanhar o controle da manutengdo dos equipamentos médicos
hospitalares, e demais recursos na sua unidade

Participar e dar subsidios para elaboracao de trabalhos técnicos e
cientificos, dar subsidios para a formacdo de grupos de estudo

garantindo a melhoria continua da assisténcia de enfermagem

e
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XIV. Coordenar e participar de reunides periddicas, dirimindo ou
esclarecendo duvidas, propondo e sugerindo medidas que visem a
melhoria continua dos trabalhos.

XV. Identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos
equipamentos e material de satide, necessarios para manter a capacidade
operacional de acordo com o padrdao de qualidade do servigo de

enfermagem estabelecido.

Art. 3° Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cedro-PE o cargo de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia

Social — CRAS, na seguinte composi¢do e remuneracao.

()rgéo Quant. | Cargo Simb. | Vencimento | Representagdo | Remuneragdo
do cargo
SEASC 01 Coordenador | CCV 998,00 460,00 1.458,00
do Centro de
Referéncia e
Assisténcia
Social. CRAS

Art. 4° Sao atribui¢des do Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia

Social — CRAS:

I - Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agdes;

IT - Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o diadlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

OI - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias;

IV - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e servigos socioeducativos de

convivio;
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V - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida

dos usuarios;

VI - Efetuar a¢Ses de mapeamento, articulagdao e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus

efeitos a 01 de outubro de 2019, revogadas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito 2oL/ 40 /2019.
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Prefeito Municipal
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ERAB™ (G eveimande poia tedes
Gabinete do Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que a Lei N° 494/2019, que altera a Lei Municipal 482/2019, cria cargos
em comissdo dentro da estrutura administrativa do Municipio de Cedro/PE e da
outras providéncias, foi publicada por afixacao nos locais de amplo acesso ao
publico nesta Prefeitura Municipal de Cedro - PE no dia 22 de outubro de 2019.

Cedro, 22 de outubro 2019.

2 b dos Santos
Secretario d¢ Planejanjento e Administragao
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